
ACTUALIDAD 

1. Campaña sobre el Cambio Climático: Carta a los participantes del Pacto Mundial 
2. Convocatoria del Foro Anual de Redes Locales
3. Gobiernos ratifican la importancia de integrar los principios en el negocio
4. Participantes del Pacto Mundial considerados "notables" sobrepasan un índice principal de 

bolsa
5. Delegados de las Naciones Unidas reciben instrucción sobre inversiones responsables y 

ciudadanía corporativa
6. Expertos debaten sobre hacer inversiones responsables en países afectados por conflictos
7. Día Mundial contra la explotación laboral de menores marcado el 12 de junio
8. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

1. Seal the Deal: Tomar medidas para promover un acuerdo en la conferencia sobre el cambio 
climático en Copenhague

2. Carta de los directores generales sobre medidas anticorrupción: Únase hoy a la campaña 
3. Dilemas de los derechos humanos: Participe en un foro de soluciones en línea 
4. Más oportunidades: Sesión de GCLead, Caring for Climate, Votar Derechos Humanos y otras

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Informe 2008 de la Red Local del Pacto Global de las Naciones Unidas 
2. Suplemento especial de Negocios y Derechos Humanos: Noticias, participación, recursos y 

acontecimientos sobre derechos humanos
3. Manual de ILO de trabajos forzados: Carta a los participantes del Pacto Global 
4. Servicio de asistencia en ILO
5. El sostenimiento de negocios y de la paz: Paquete de recursos para pequeñas y medianas 

empresas
6. Informes de la reunión: Prácticas responsables en la crisis económica, integrar CSR en 

iniciativas de programas públicos

ACONTECIMIENTOS

Julio
Debate en línea sobre la valoración del impacto de derechos humanos (6 al 10 de julio, Nueva 
York)
Acontecimiento anual de los PIR en persona (del 16 al 17 de julio, Sydney)
Reunión de la junta directiva del Pacto Mundial (24 de julio, Nueva York)

Agosto 
4ª  Conferencia de trabajo de CEO Water Mandate (del 16 al 18 de agosto, Estocolmo)

BOLETÍN DEL PACTO MUNDIAL 
DE LAS NACIONES UNIDAS

Noticias, Participación, Recursos y Acontecimientos

Julio de 2009

http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Seal_the_Deal.html


Septiembre
2º  Foro del sector privado de las Naciones Unidas: Cambio climático (22 de septiembre, Nueva 
York)

Octubre
GCLead - Crisis y nuevos panoramas para la implantación del Pacto Mundial (22 y 23 de octubre, 
Nueva York)

Noviembre
Sesiones de entrenamiento sobre los derechos humanos y la adaptación al cambio climático para 
compañías del Pacto Mundial (4 y 5 de noviembre de 2009, Berlín)
3ª  Sesión de la Conferencia de los Estados Miembros en la Convención de las Naciones Unidas 
contra la Corrupción (del 9 al 13 de noviembre, Doha)
Reunión de las redes locales China-Japón-Corea del Pacto Mundial (12 y 13 de noviembre, Seúl)

Abril de 2010
B4E Cumbre Empresarial Global para el Medioambiente 2010 (22 y 23 de abril, Seúl)

Junio de 2010
Cumbre de Líderes del Pacto Mundial 2010 (24 y 25 de julio, Nueva York)

Visite el Calendario de acontecimientos en nuestra página web para obtener más información 
sobre los acontecimientos enumerados.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALIDAD 

1. Campaña sobre el Cambio Climático: Carta a los participantes del Pacto Mundial
Los participantes del Pacto Mundial han demostrado que la voz del negocio puede ser un
impulso para fomentar el bien. Necesitamos su colaboración para tener un impacto
positivo sobre los programas mundiales asociados al cambio climático. La Oficina del Pacto 
Mundial está asociada con una emocionante campaña mundial de activismo climático: Seal the 
Deal! Por favor, lea la carta y pregunte  cómo puede mostrar su apoyo.

2. Convocatoria del Foro Anual de Redes Locales
El 7º Foro Anual de Redes Locales del Pacto Mundial (9 y 10 de junio, Estambul) expuso una 
variedad de presentaciones y debates entre más de 300 delegados, con temas muy diversos, 
desde gestión de redes hasta el avance de los temas principales del Pacto Mundial. Los 
delegados de las redes de mas de 80 países llegaron a un acuerdo sobre una serie de 
recomendaciones acerca de la función de las redes a la hora de facilitar las Comunicaciones de 
Progreso, el compromiso de micro-empresas y organizaciones de la sociedad civil y la 
gobernación de redes. Más información.

3. Gobiernos ratifican la importancia de integrar los principios en el negocio
Líderes de gobierno que asistieron a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Crisis
Financiera y Económica Mundial y su Impacto en el Desarrollo (24 a 26 de junio, Nueva York) 
ratificaron la necesidad de establecer prácticas comerciales basadas en valores y principios 
universales, como los que promueve el Pacto Mundial. En un documento exhaustivo donde se 
detallan las causas y el impacto de la crisis junto con posibles respuestas y medidas a tomar, 
jefes de estado y líderes de gobierno subrayaron la función de los Diez Principios del Pacto 
Mundial. Más información. 
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4. Participantes del Pacto Mundial considerados "notables" sobrepasan un índice 
principal de bolsa
El Grupo RiskMetrics publicó un estudio que refleja que los participantes del Pacto Global
identificados como "notables" que informan sobre sostenibilidad han sobrepasado en
rendimiento a un índice principal de la bolsa en los últimos dos años. Las investigaciones del 
grupo encontraron que participantes del Pacto Mundial con salida en bolsa con
Comunicaciones de Progreso (COP) identificados como "notables" por la iniciativa han
sobrepasado considerablemente el Índice Mundial MSCI con una media del 7,3 por ciento
desde marzo de 2007. Más información. 

5. Delegados de las Naciones Unidas reciben instrucción sobre inversiones 
responsables y ciudadanía corporativa
El Pacto Global y los Principios de Inversión Responsable (PRI) organizaron una breve sesión 
informativa para los delegados de las Naciones Unidas (3 de junio, Nueva York) para debatir 
las funciones que desempeñan la inversión responsable y la ciudadanía corporativa en pos de 
la crisis financiera. Ambas iniciativas han solicitado que empresas e inversionistas aseguren la 
implementación de los factores medioambientales, sociales y gubernamentales (MSG) a la 
hora de valorar riesgos y oportunidades. Más información. 

6. Expertos debaten sobre hacer inversiones responsables en países afectados por 
conflictos
Más de 60 representantes de empresas mundiales, inversionistas institucionales, gestores de 
activos y organizaciones de la sociedad civil se reunieron con el propósito de tratar los 
complejos retos asociados con inversiones de alto riesgo para una consulta con expertos, 
organizada por el Pacto Mundial (8 de junio, Estambul). El propósito de la reunión fue 
compartir conocimientos, alinear expectativas y mejorar los estándares de rendimiento y 
cumplimiento, para que el riesgo que conlleva hacer negocios en entornos afectados por 
conflictos se pueda anticipar, tratar y reducir. Más información.

7. Día Mundial contra la explotación laboral de menores marcado el 12 de junio
Organizado con motivo de la creciente preocupación sobre el impacto de la crisis económica 
en la explotación de menores, en particular de niñas, el Día Mundial (12 de junio) celebró el 
progreso que se ha dado hacia la eliminación de la explotación de menores, y al mismo 
tiempo pide a los gobiernos, empresas y demás que tomen medidas para enfrentarse a los 
retos presentes. Para el Día Mundial, el ILO publicó el informe "Una oportunidad para las 
niñas", que destaca la explotación de niñas en el ámbito laboral y advierte que la crisis podría 
obligar a más niñas a dejar los estudios y empezar a trabajar. Más información. 

8. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y 
Eliminaciones

     En junio, 98 empresas y 36 partes interesadas no empresariales se unieron al Pacto Mundial 
de las Naciones Unidas. 
Se recibieron 138 Comunicaciones de Progreso (COP) y se eliminaron 31 empresas de la lista 
por no comunicar el progreso.

Las empresas más grandes (por número de empleados) que se unieron este mes son: China 
Power Investment Corporation (China), Intel Corporation (EE UU), Sharp Corporation (Japón), 
EBARA CORPORATION (Japón) y TDS A/S (Dinamarca).

Cifras totales a fecha de 30 de junio:
• Participantes empresariales: 5.206
• Participantes no empresariales: 1.779
• COP recibidas: 5.816
• Participantes empresariales eliminados: 923
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* * * * * * * * * * * * * * * *

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

Las oportunidades están dirigidas a los participantes del Pacto Mundial a menos que se indique lo 
contrario.

1. Seal the Deal!: Tomar medidas para promover un acuerdo en la Conferencia sobre el 
Cambio Climático en Copenhague
Seal the Deal! quiere impulsar la ambición política y el apoyo público para conseguir un
acuerdo climático exhaustivo mundial durante la Conferencia sobre el Cambio Climático (COP 
15) de Naciones Unidas en Copenhague. Esperamos que su organización levante la voz para 
apoyar la iniciativa y llevar el mensaje a un público más amplio, incluyendo a aquellos en la 
mesa de negociaciones. Estamos solicitando a las organizaciones que: 1) escriban una breve 
declaración de CEO del por qué debemos llegar a un acuerdo bajo el lema "Seal the Deal!", 2) 
elevar la conciencia pública a través de canales de marketing y 3) ejercer presión sobre el 
gobierno de manera responsable. Más información sobre Seal the Deal!

2. Carta de los directores generales sobre medidas anticorrupción: Únase hoy a la 
campaña
La Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción (UNCAC, por sus siglas en inglés) 
trata de promover y consolidar medidas para impedir y combatir la corrupción. Desde una 
perspectiva empresarial, la UNCAC dispone del potencial para convertirse en el marco mundial 
para luchar contra la corrupción. Es vital que los gobiernos instauren un mecanismo para 
revisar de forma eficaz la implementación de la UNCAC. Se anima a los directores generales a 
firmar una carta de apoyo redactada conjuntamente con la Cámara de Comercio 
Internacional, Transparencia Internacional y PACI del Foro Económico Mundial. Si la carta 
recibe un fuerte apoyo de un amplio grupo de empresas, estaremos mandando un mensaje a 
la próxima reunión del Grupo de Trabajo Intergubernamental que está programada para el 31 
de agosto de 2009 y la Conferencia de los Estados Miembros en Doha en noviembre de 2009. 
Más información. Lea la carta del director general.

Para expresar el deseo de su CEO de agregar su nombre a la carta de anticorrupción, por 
favor envíe un mensaje de correo electrónico con el nombre y sector de la empresa, el país y 
el nombre del CEO a:
uncac-letter@unglobalcompact.org.

3. Dilemas de los derechos humanos: Participe en un foro de soluciones en línea
Como parte del proyecto acerca de dilemas sobre derechos humanos para empresas 
multinacionales en mercados emergentes, este nuevo Foro de Soluciones en línea se propone 
mejorar el entendimiento de los temas sobre derechos humanos e identifica soluciones 
prácticas para los dilemas a los que se enfrentan las empresas. Participe en un diálogo en 
curso comentando los temas, sugiriendo dilemas adicionales y ofreciendo soluciones que se 
añadirán al sitio durante 2010. El Foro de Soluciones se produce conjuntamente entre el Pacto 
Mundial y Maplecroft.

Únase hoy al Foro de Soluciones en http://human-rights.unglobalcompact.org

4. Más oportunidades: Sesión de GCLead, Caring for Climate, Votar Derechos Humanos 
y otras
Muchas de las oportunidades de compromiso anunciadas en publicaciones anteriores del 
Boletín siguen activas. Vea la lista completa de oportunidades de participación.
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* * * * * * * * * * * * * * * *

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Informe 2008 de la Red Local del Pacto Global de las Naciones Unidas: Toma nota del 
trabajo de más de 80 redes establecidas y emergentes en todo el mundo. Destaca estadísticas 
y ejemplos de casos sobre la gobernación de redes, la composición, actividades, asuntos y 
comunicaciones. Descargar. 

2. Manual de trabajos forzados: Carta a los participantes del Pacto Global: Anima a todos 
los participantes a que utilicen un recurso de ILO para asistir en la implementación del 
Principio 4 del Pacto Global, que trata sobre la eliminación de todos los tipos de trabajos 
forzados y obligatorios. Lea la carta. Descargar el manual.

3. Suplemento especial de Negocios y Derechos Humanos: Ofrece información actualizada 
con noticias, oportunidades de participación, recursos representados y eventos enfocados en 
Derechos Humanos y Negocios. El suplemento fue desarrollado por el Grupo de Trabajo de 
Derechos Humanos después de su reunión más reciente. Descargar.   

4. Servicio de asistencia en ILO: Ofrece un servicio para ayudar a directores y empleados de 
empresas a entender la aplicación de estándares internacionales de trabajo y a establecer 
buenas relaciones industriales. El servicio de asistencia se centra en los temas relacionados a 
los estándares laborales internacionales y se guía por un gran número de declaraciones, 
conclusiones, pautas, herramientas e instrumentos. Más información. Si tiene una pregunta 
para el servicio de asistencia, envíe un mensaje por correo electrónico a: 
ASSISTANCE@ILO.ORG. 

5. El sostenimiento de empresas y de la paz: Paquete de recursos para pequeñas y 
medianas empresas: Ayuda a empresas pequeñas y medianas a entender cómo las 
estrategias y actividades de responsabilidad corporativa contribuyen a la paz y al desarrollo. 
Publicación conjunta de International Alert y el Pacto Mundial. Descargar.

6. Informes de la reunión: 
• Prácticas responsables en la crisis económica: Seminario en línea de GCLead (12 de 

mayo) Descargar.
• Integrar CSR en iniciativas de programas públicos: Conferencia de la Red de EE UU (13 

de mayo) Descargar.

 

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lea el Boletín del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en línea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Publicado el 7 de julio de 2009
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