BOLETIN DEL PACTO MUNDIAL DE
LAS NACIONES UNIDAS

Noticias, Participacion, Recursos y Acontecimientos

Mayo de 2009

ACTUALIDAD

1. Los lideres empresariales instan a los gobiernos a que tomen medidas con respecto al cambio
climatico en el “Imperativo climatico”

2. China: Creacién de una Red Local, iniciativa medioambiental en curso en Hunan

3. El Secretario General subraya el papel de las empresas a la hora de superar las divisiones
culturales

4. Una carta insta a los lideres del G20 a adoptar un rumbo sostenible

5. El Pacto Mundial publica una pagina web con un nuevo diseno

6. Actualizacidon de la Politica de Comunicacion de Progreso

7. Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y eliminaciones

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

1. Firma de la carta de los directores generales sobre medidas anticorrupcién

2. Guia de Integracién de los derechos humanos en la administracion empresarial: Borrador de
consulta

3. Guia de comunicacion anticorrupcion: Prueba de campo

4. GCLead: Seminarios online y sesiones para empresas con importantes Comunicaciones de
Progreso

5. Mas oportunidades: Poder empresarial de la mujer, Caring for Climate, Votar Derechos
Humanos y otros

RECURSOS REPRESENTADOS

1. Blog del Pacto Mundial: Perspectivas de sostenibilidad

2. Informe Anual del Pacto Mundial de 2008

3. Realizacién de negocios en un mundo multicultural

ACONTECIMIENTOS

1. Ultimo recordatorio de inscripcién: Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climatico
(del 24 al 26 de mayo, Copenhague)

Mayo

GClLead: Practicas Responsables en la Recesién (12 de mayo, seminario en linea)

Reunidn de los gobiernos donantes del Pacto Mundial (20 de mayo, Copenhague)

Cumbre mundial de empresas sobre el cambio climatico (del 24 al 26 de mayo, Copenhague)
Creacion de una Red Local del Pacto Mundial: Australia (28 de mayo, Canberra)

Junio

Foro mundial para las empresas como agentes de la ventaja mundial (del 2 al 5 de junio,
Cleveland)

Programa de desarrollo ejecutivo del Instituto del Banco Mundial (del 8 al 11 de junio,
Washington)



Taller de comunicacidn de progreso para profesionales (10 junio, Estambul)

VII Foro Anual de Redes Locales (del 9 al 10 de junio, Estambul): Se celebraran reuniones
complementarias sobre problemas concretos (derechos humanos, empleo, inversion responsable)
junto con la ALNF

GClLead: Reestructuracidon y Preparacion Responsable para la Futura Recuperacion (16 de junio,
seminario online)

Julio
Acontecimiento anual de los PIR en persona (del 16 al 17 de julio, Sidney)
Reunidn de la junta directiva del Pacto Global (24 de julio, Nueva York)

Agosto
42 Conferencia de trabajo de CEO Water Mandate (del 16 al 18 de agosto, Estambul)

Septiembre
20 Foro del sector privado de las Naciones Unidas: Cambio climatico (22 de septiembre, Nueva
York)

Octubre
GClLead: Crisis y Nuevos Escenarios para la Implantacién del Pacto Mundial (22 y 23 de octubre,
Nueva York)

Noviembre
3° sesion de la Conferencia de los estados miembros en la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion (del 9 al 13 de noviembre, Doha)

Junio de 2010
Cumbre de Lideres del Pacto Mundial 2010 (24 y 25 de julio, Nueva York)

Visite el Calendario de acontecimientos en nuestra pagina web para obtener mas informacion
sobre los acontecimientos enumerados.
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ACTUALIDAD

1. Los lideres empresariales instan a los gobiernos a que tomen medidas con respecto
al cambio climatico en el “Imperativo climatico”
Al cierre de la Cumbre Empresarial para el Medio Ambiente (B4E) (Paris, 22 y 23 de abril), los
principales lideres empresariales acordaron que la firma de un acuerdo global sobre clima en
2009 sera crucial para el estado futuro de las empresas y las sociedades de todo el mundo. En
un manifiesto de cierre, con el titulo “Imperativo climatico”, los participantes de la cumbre
instaron a los gobiernos a "desplegar el potencial de la innovacion ecoldgica y sostenible y de
creacién de empleo" avanzando hacia una sociedad con pocas emisiones de carbono. Mas
informacién. Descargar “Imperativo climatico”.

2. China: Creacion de una Red Local, iniciativa medioambiental en curso en Hunan
La Red Local China del Pacto Mundial se cred como organizacion independiente inscrita
legalmente de forma oficial (Pekin, 20 de abril), con la participacién confirmada de Chen Ying,
miembro de la junta directiva del Pacto Mundial, como director de la red. En los ultimos anos,
un gran numero de empresas publicas y privadas se han unido a la iniciativa, hasta llegar a
los mas de 200 participantes chinos. Pacto Mundial en China.

En el Foro de cooperacion internacional sobre recursos y medio ambiente 2009 (Changsu, 20
de abril), los dirigentes dieron a conocer un esquema de inversion respetuoso con el medio


http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2009.html
http://www.unglobalcompact.org/NetworksAroundTheWorld/display.html?id=CN
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2009_04_23/B4E-2009-Manifesto.pdf
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_04_23.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_04_23.html

ambiente para el desarrollo de la provincia de Hunan. El foro fue organizado conjuntamente
por el Gobierno Popular de la Provincia de Hunan, la Administracion de Proteccion
Medioambiental de la Republica Popular China, varias asociaciones industriales y entidades de
la ONU, incluida la Oficina del Pacto Mundial y la Red China del Pacto Mundial. Mas_
informacién.

El Secretario General subraya el papel de las empresas a la hora de superar las
divisiones culturales

En su intervencién en el 2° Foro de la Alianza de Civilizaciones de las Naciones Unidas
(Estambul, 6 y 7 de abril), el Secretario General, Ban Ki-moon resalté la funcién de las
empresas, diciendo: "La superacion de las divisiones ayuda a mantener la paz. También
estimula la economia al construir sociedades mas estables para los inversores. Es por ello por
lo que la Alianza trabaja con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas para que empresas
fomenten la tolerancia." El Pacto Mundial organizé una sesién de trabajo durante el foro
denominada “Realizacion de negocios en un mundo multicultural” para examinar la funcién del
sector privado en el fomento del entendimiento entre culturas. Mas informacién.

Una carta insta a los lideres del G20 a adoptar un rumbo sostenible

El Consejo del Clima de Copenhague envid una carta abierta a los lideres del G20, que se
reunieron en Londres el 2 de abril, en la que se pedia un nuevo tratado sobre el cambio
climatico mundial eficaz. La carta, publicada en International Herald Tribune, estaba firmada,
entre otros, por Georg Kell, director ejecutivo del Pacto Mundial. Leer la carta.

El Pacto Mundial publica una pagina web con un nuevo disefo

Se ha publicado una pagina web del Pacto Mundial (www.unglobalcompact.org) con un nuevo
diseno (14 de abril). Creada por MW Design Interactive y financiada por la Fundacién para el
Pacto Mundial, el disefno de la pagina web se ha actualizado para que refleje la identidad
visual del Pacto Mundial presentada en la Cumbre de Lideres 2007 celebrada en Ginebra.

Actualizacion de la Politica de Comunicaciéon de Progreso

En abril, el Pacto Mundial anuncio la actualizacién de la Politica de Comunicacién de Progreso.
Después de exhaustivas deliberaciones con empresas y Redes Locales, la junta directiva del
Pacto Mundial, en su reunién de diciembre de 2008, acordd simplificar el proceso de
Comunicacion de Progreso, aclarar los requisitos minimos y mejorar la capacidad de busqueda
de la base de datos de Comunicacion de Progreso. Mas informacion. Descargar Politica de
Comunicacion de Progreso.

Estado de los participantes: Nuevos signatarios, Comunicaciones de Progreso y
eliminaciones

En abril, 101 empresas y 32 partes no empresariales se unieron al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Se recibieron 174 Comunicaciones de Progreso y se eliminaron 14 empresas
de la lista por no realizar Comunicaciones de Progreso.

Deutsche Bahn AG (Alemania), Woolworths Limited (Australia), KB Kookmin Bank (Republica
de Corea), Sekisui Chemical Co., Ltd. (Japén), Banesco Banco Universal (Venezuela),
Lantmannen ek. for (Suecia), Proactiva Medio Ambiente (Espafia) y Viyellatex Group
(Bangladesh) estaban entre las mayores empresas que se unieron durante ese mes.

Cifras totales a fecha de 30 de abril:
e Participantes empresariales: 5.116
e Participantes no empresariales: 1.717
¢ Comunicaciones de Progreso recibidas: 5.520
e Participantes empresariales eliminados: 877


http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COP_Policy.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COP_Policy.pdf
http://www.unglobalcompact.org/COP/
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2009_04_02/G20_Ad_.pdf
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_04_07.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_04_20.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_04_20.html

OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

Las oportunidades estan dirigidas a los participantes y accionistas del Pacto Mundial a menos que
se indique lo contrario.

1. Firma de la carta de los directores generales sobre medidas anticorrupcion
La Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC, por sus siglas en inglés)
trata de promover y consolidar medidas para impedir y combatir la corrupcién. Desde una
perspectiva empresarial, la UNCAC dispone del potencial para convertirse en el marco mundial
para luchar contra la corrupcion. Es esencial exigir a los gobiernos una voluntad politica y
actuacién resuelta para poner en marcha un mecanismo con el que analizar eficazmente la
implantacién de la UNCAC. Se anima a los directores generales a firmar una carta de apoyo
cuyo borrador ha sido redactado conjuntamente con la Cdmara de Comercio Internacional,
Transparencia Internacional y PACI del Foro Econdmico Mundial. Mas informacién. Ver la carta

de los directores generales.

Para indicar la buena voluntad de un director general de afiadir su nombre a la carta sobre
medidas anticorrupcion, envie un mensaje de correo electronico a uncac-
letter@unglobalcompact.org.

2. Integracion de los derechos humanos en la administracion empresarial: Borrador de
consulta
La guia de integracion de los derechos humanos en la administracion empresarial, una
herramienta online producida conjuntamente por la Iniciativa de Empresas Lideres en
Derechos Humanos (BLIHR, por sus siglas en inglés), el Pacto Mundial y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OHCHR, por sus siglas en
inglés), esta abierta actualmente para su consulta. La publicacion ofrece una guia practica
para las empresas que desean adoptar un enfoque proactivo con respecto a los derechos
humanos en sus operaciones empresariales. La publicacion esta abierta durante un periodo
inicial de consulta hasta el 30 de junio de 2009. Acceder a la guia.

Para enviar comentarios, rellene el formulario para comentarios o envie un mensaje de correo
electrénico a globalcompact@un.org.

3. Guia de comunicacion anticorrupcion: Prueba de campo
En un intento de garantizar una comunicacion mas completa del 10° principio, se ha
desarrollado una guia de comunicacion que sigue el ciclo de gestidon anticorrupcion desde el
compromiso de implantacién hasta supervision. Se realizara una prueba de campo de la guia
de comunicacién del 100 principio de forma andénima mediante un cuestionario en linea abierto
del 11 de mayo al 24 de julio. El objetivo principal es probar la utilidad y facilidad de uso de la
guia.

Para expresar su interés en participar en la prueba de campo, pongase en contacto con
Olajobi Makinwa (makinwa@un.org) antes del 22 de mayo.

4. GCLead: Seminarios online y sesiones para empresas con importantes
Comunicaciones de Progreso
El Centro de Investigacion para el Pacto Mundial, en colaboracién con AccountAbility y el
Centro de Ciudadania Empresarial de Boston College, presenta GCLead, una plataforma de
liderazgo y formacion individual para los signatarios del Pacto Mundial. GCLead invita las
empresas del Pacto Mundial que han sido reconocidas por presentar una notable
Comunicacion de Progreso (desde 2007) a participar en los acontecimientos, entre ellos:

» Practicas Responsables en la Recesion: 12 de mayo de 2009, 08:00-10:00 EST (seminario
en linea)


http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/UNCAC_Letter.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/UNCAC_Letter.pdf
http://www.unglobalcompact.org/Issues/transparency_anticorruption/CEO_letter.html
mailto:makinwa@un.org
mailto:globalcompact@un.org
http://blihr.zingstudios.com/feedback
http://blihr.zingstudios.com/
mailto:uncac-letter@unglobalcompact.org
mailto:uncac-letter@unglobalcompact.org

« Reestructuracién y Preparacidon Responsable para la Futura Recuperacién: 16 de junio de
2009, 08:00-10:00 EST (seminario en linea)

« Crisis y Nuevos Escenarios para la Implantacion del Pacto Mundial: 22 - 23 de octubre de
2009. Esta primera sesion se dedicara a un riguroso analisis del panorama actual para las
empresas responsables.

Descargar folleto GCLead. Para mas informacion pongase en contacto con Manuel Escudero
(escuderom@un.org).

Mas oportunidades: Poder empresarial de la mujer, Caring for Climate, Votar
Derechos Humanos y otros

Muchas de las oportunidades de compromiso anunciadas en publicaciones anteriores del
Boletin siguen estando abiertas para las partes interesadas. Vea la lista completa de_
oportunidades de participacion.
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RECURSOS REPRESENTADOS

Blog del Pacto Mundial: Perspectivas de sostenibilidad: Nos complace anunciar la
publicacidon de Perspectivas de sostenibilidad, el blog oficial del Pacto Mundial:
http://unglobalcompact.wordpress.com. Perspectivas, que actualizara con regularidad nuestro
personal de Nueva York, ofrecera una nueva y oportuna mezcla de noticias y comentarios
sobre tendencias de responsabilidad empresarial y avances relacionados con el Pacto Mundial.
En el blog seran bien recibidos los comentarios de usuarios registrados (con moderacion).

Para recomendar lecturas y noticias que puedan interesar a los lectores de Perspectivas, envie
un mensaje de correo electrénico a gcblog@unglobalcompact.org.

Informe Anual del Pacto Mundial de 2008: Hace una evaluacion de los grandes esfuerzos
realizados por los participantes empresariales y otras partes clave para fomentar los principios
del Pacto Mundial. Con los resultados de nuestra encuesta anual de participantes
empresariales, se ofrece informacion sobre actuaciones clave y la profundidad del compromiso
en cada area. Descargar.

Realizacion de negocios en un mundo multicultural: Ayuda a las empresas a tratar los
problemas entre culturas y a analizar cdmo pueden facilitar el entendimiento intercultural de
forma que beneficie a la empresa y a la sociedad. Publicacién conjunta de la Alianza de
Civilizaciones de las Naciones Unidas y el Pacto Mundial. Descargar.
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ACONTECIMIENTOS

Ultimo recordatorio de inscripcion: Cumbre mundial de empresas sobre el cambio
climatico (del 24 al 26 de mayo, Copenhague)

Los directores generales de todas las empresas de Caring for Climate estan invitados a asistir
a la Cumbre Mundial de empresas sobre el cambio climatico. Esta cumbre, que se celebra seis
meses antes de la Conferencia sobre cambio climatico de las Naciones Unidas (COP 15),
reunira a las empresas con los principales cientificos, economistas, representantes de la
sociedad civil, lideres en telecomunicaciones y funcionarios gubernamentales del mundo para
presentar recomendaciones para el siguiente marco internacional sobre cambio climatico.

Se pide a los participantes de Caring for Climate que se inscriban en la pagina web del
acontecimiento: http://www.copenhagenclimatecouncil.com/world-business-summit.html



http://www.copenhagenclimatecouncil.com/world-business-summit.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2009_04_07/DBMW_Final_Web.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2009_04_08/GC_2008AR_FINAL.pdf
mailto:gcblog@unglobalcompact.org
http://unglobalcompact.wordpress.com/
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
mailto:escuderom@un.org
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/Bulletin/GCLead_Info.pdf

Para obtener una lista completa de acontecimientos de 2009, visite el Calendario de

acontecimientos en nuestra pagina web.
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Lea el Boletin del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en linea:
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC bulletin

Publicado el 7 de mayo de 2009


http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2009.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2009.html

