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Objetivos.-  Los Objetivos establecidos por la Asociación son :  

·    Potenciar la presencia de las MICROEMPRESAS en el Mercado por 
Sectores de Actividad. Fomento del Asociacionismo. 

 
·    Representar los intereses de las Empresas Asociadas ante los 

interlocutores sociales, económicos y políticos (Ayuntamientos, 
Comunidad Autónoma y Estado Central ) .  

 
·    Participar en las decisiones que afecten y puedan beneficiar, a la 

MICROEMPRESA. Sectores Públicos y Privados.  
 

·    Facilitar el acceso a todo tipo de Ayudas y Subvenciones .  
 

·    Información y Asesoramiento en Materias Laboral, Mercantil-Contable, 
Fiscal, Informática, Marketing, Ventas, Clientes.  

 
·    Fomentar el "business-to-business" , compra-venta de Productos y 

Servicios entre todas las empresas asociadas. 
 

·    Potenciar el uso de las nuevas tecnologías por las Microempresas. 
Establecimiento de un canal de información y comunicación a través de 
la propia web de la Asociación: www.asociacionmicroempresas.com 
 
Creación de un Portal online para los Asociados , que además permite la 
creación de una página web propia para cada Microempresa o 
Autónomo registrado y facilita sus obligaciones contables y tributarias. 

 
 

·  Potenciar la Sociedad del Conocimiento , fomentando la FORMACION , 
específica y personalizada , para potenciar una mejor cualificación y 
mejora de competitividad. Amplia oferta de cursos específicos según las 
necesidades , cursos gratuitos , cursos subvencionados , condiciones 
especiales para participar en seminarios propios o de entidades 
colaboradoras. 

 
Creación de un portal propio en la web para realizar Formación online  
subvencionada para los Asociados. 
 

�
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·  Fomentar la creación de Microempresas y proporcionar asistencia para 
el Autoempleo. 

 
·  Promocionar una conciencia de Calidad Empresarial en el desarrollo de 

la actividad , fomentando la Calidad y la competitividad de las 
Microempresas. 

 
 

·  Proporcionar herramientas de gestión necesarias para las 
Microempresas , facilitando el apoyo mutuo y el outsourcing entre 
Microempresas. 

 
 

·  Fomentar mejoras de capacidad de gestión a través del Desarrollo 
Personal y la Programación Neurolingüística . 

 
 

·  Potenciar el desarrollo económico con responsabilidad corporativa y el 
Desarrollo Sostenible. 
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AEMME pretende crear un espacio común 
para que todas las MICROEMPRESAS 
puedan unir sus intereses y recibir apoyo, al 
tiempo que propiciar un foro de mutua 
colaboración entre las Empresas Asociadas. 

  
 
 

AEMME pretende ser una Asociación activa , participativa , comunicativa , 
que se construya con y para los Asociados. Las Empresas Asociadas son 
animadas a participar en la propia actividad de la Asociación.  
�
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AEMME está implantando a través de su página web 
www.asociacionmicroempresas.com  un Portal de Servicios de gestión online 
para sus Asociados , Microempresas y Autónomos. 
 

�
Los Servicios disponibles en el Portal AEMME VIRTUAL incluyen: 
 

� Creación de página Web propia autogestionable  - todos los 
Asociados inscritos en AEMME Virtual tendrán una página web 
propia. 

 
� 2 cuentas de correo electrónico  

 
� Instalación (esta incluido dentro del portal) y por lo tanto utilización de 

Programa de Contabilidad para autónomos y Microempr esas con 
desarrollo específico. 

 
� Mercado virtual del Colectivo (almacén-catálogo de productos – ) 

Posibilidad de publicar el Catálogo de Servicios y Productos del 
Asociado y realizar comercio electrónico  , realizando transacciones 
comerciales , con pago seguro a través de tarjeta de crédito. 

 
� Cursos de Formación Gratuitos , presenciales y online. 

 
� Chat y Foros de debate. 

 
� Consultas directas de cualquier tema, ya sea fiscal o contable con un 

Asesor especialista. 
 

� Adaptación  a la Ley de Protección de Datos. 
 

� Altas gratuitas en telefonía móvil, con entrega de líneas y sus 
correspondientes terminales. 

 
� Cumplimentación de todas las obligaciones fiscales y tributarias. 

 
� Elaboraciones de Declaraciones mensuales, trimestrales y anuales. 
� Confección del Libro Oficial de Contabilidad para Autónomos. 
� Asesoramiento permanente en materia tributaria, fiscal y contable. 
� La única declaración no incluida es la Declaración de Renta 
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AEMME está implantando a través de su página web 
www.asociacionmicroempresas.com  un Portal de de Formación ONLINE para 
sus Asociados , Microempresas y Autónomos. 
 
A través de este portal los Asociados tienen acceso a realizar cursos de 
Formación ONLINE , subvencionados , de todas las áreas de la Empresa y de 
Desarrollo Profesional y Personal. 
 
 
Con un sistema de navegación sencillo e intuitivo , los cursos online permiten 
una gran flexibilidad de horarios y dedicación , junto a un sistema de control y 
supervisión para el seguimiento del curso. 
 
Los cursos abarcan todas las áreas de la empresa : 
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La formación continua es un elemento clave para el crecimiento de una 
Microempresa. 
 
AEMME ofrece a sus Asociados un amplia oferta de cursos , seminarios y 
Masters, además de un Servicio de Asesoramiento para la Formación , 
desarrollando Planes específicos de Formación para cada Microempresa en 
función de sus necesidades. 
 
La mayoría de las acciones formativas pueden subvencionarse , son 
deducibles o son gratuitas para las Microempresas Asociadas. 
 
Dentro del Programa de Formación Continua, AEMME ha firmado un Acuerdo 
de Colaboración con la UOC , Universitat Oberta de Cataluña , para impulsar el 
desarrollo de la Sociedad del Conocimiento e impulsar el uso de la formación 
como una herramienta de gestión clave para las Microempresas. 
�
�
�
�
�
�
�

Las Microempresas no existirían sin Emprendedores. 
 
 
AEMME desea impulsar y apoyar la creación de nuevas Microempresas y para 
ello ha desarrollado el Programa Emprendedores. 
 
 EL Programa Emprendedores define acciones específicas de formación , 
información , asesoramiento y apoyo a los Emprendedores para la creación de 
una nueva Microempresa. 
 
Como parte de este programa , AEMME está tramitando su constitución como 
CENTRO PAIT , ���	��� ��� �����������	�� �� ������� ��� �����	������  , para 
realizar la constitución de empresas mediante el sistema de tramitación 
telemática desarrollado por la Dirección General de Política de PYME, del 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. 
 
Dentro del Programa Emprendedores , se están organizando por toda España 
Jornadas de Brandcoaching : Desarrollo de Marca Per sonal . 
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Uno de los principales objetivos de la Asociación es la generación de negocio 
entre sus Asociados , favoreciendo el business to business , fomentando las 
relaciones comerciales entre las Microempresas. 
 
Para generar negocio entre las Microempresas, AEMME ha creado la 
PLATAFORMA PARA LA ACTIVACION DE NEGOCIOS , dentro del 
denominado Programa PAN. 
 
Dado el carácter multisectorial de AEMME , la PAN dispone de una bolsa de 
productos y servicios que abarcan casi la totalidad de las necesidades que una 
Microempresa pueda demandar. 
 
Las Microempresas Asociadas que lo deseen pueden integrarse en la 
Plataforma PAN mediante la firma del Acuerdo de Integración PAN. 
 
Las Microempresas integradas en PAN aportan sus productos y servicios y 
definen su perfil como potencial demandante de otros productos y servicios, en 
función del tipo de actividad de cada Microempresa. 
 
La Asociación , a través de PAN , interconexiona las demandas con la oferta. 
 
La actividad de la Plataforma sigue un Procedimiento definido. El Programa 
PAN ofrece a la Microempresa integrada la opción de entrevistarse con los 
asesores de la Asociación para un análisis previo de sus necesidades y una 
definición adecuada de las Estrategias de Gestión del Negocio. ( Dentro del 
Programa EGEN , Estrategias de Gestión del Negocio) 
 
AEMME detecta una oportunidad de negocio entre Microempresas y contacta 
con las Microempresas para el establecimiento de la relación comercial. 
Concierta una reunión con las dos Microempresas , realiza la exposición de la 
sinergia encontrada y ofrece directrices para el planteamiento comercial más 
favorable para ambas Microempresas. 
Las Microempresas tienen a su disposición toda la infraestructura y logística de 
la Asociación para el establecimiento de la relación comercial y el 
asesoramiento empresarial para las herramientas de gestión más adecuadas.  
 
AEMME ofrece asesoramiento y apoyo en todas las fases para la activación de 
la nueva línea de negocio y a través de PAN, realiza seguimiento de la nueva 
línea de negocio generada, para apoyar e impulsar la relación comercial 
iniciada. 
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Es muy frecuente que las Microempresas están plenamente orientadas hacia 
resultados y no definen adecuadamente sus Estrategias y Sistemas de 
Gestión. En algunos casos por falta de información , o por falta de 
asesoramiento y en otros casos por falta de capacidad. 
 
Sin embargo, las Estrategias y Sistemas de Gestión son decisivos para la 
supervivencia de una Microempresa . 
 
AEMME ha diseñado el Programa EGEN , de Estrategias de Gestión del 
Negocio, para proporcionar a las Microempresas asociadas : 
 
.  la formación ,   con seminarios ,cursos y Masters específicos ,  
 
.  la información,  con notificaciones e informaciones de interés ,  
 
.  el asesoramiento,  con un equipo de expertos asesores para el análisis 
de las necesidades y la definición adecuada de las Estrategias de Gestión del 
Negocio, 
 
.  la infraestructura,  proporcionando o facilitando la adquisición de 
equipamiento o equipo humano necesario, 
 
.  la logística,  proporcionando o facilitando las funciones logísticas 
necesarias , 
 
.  y la capacidad de gestión  . 
 
 
El objetivo del Programa EGEN es propiciar el crecimiento ordenado de la 
Microempresa y aportar soluciones que generen garantía de continuidad para 
la actividad de negocio. 
 
Dentro de este programa AEMME fomenta mejoras en la capacidad de gestión 
a través del Desarrollo Personal y la Programación Neurolingüística , a través 
de un Acuerdo de Colaboración con la Asociación Acción Social para el 
Desarrollo Humano , entidad que promueve el Coaching y la Programación 
Neurolingüística , PNL , y dedicada a la FORMACIÓN PARA LA GESTIÓN DE 
EMPRESAS EN SITUACIÓN DE CRISIS ECONÓMICA. 
 
Las Microempresas asociadas tienen la posibilidad de participar en el 
Programa EGEN , mediante la firma de una Solicitud de Participación en 
Programa EGEN.  
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A través del Programa CODES , AEMME pretende fomentar la creación de 
nuevas ideas, herramientas y conexiones que permitan responder mejor a los 
retos globales y el desarrollo económico con responsabilidad corporativa. 
 
El objetivo de este Programa es la Competitividad , el Desarrollo Sostenible y la 
colaboración con las Instituciones Públicas en estos campos. 
 
La colaboración con las Instituciones Públicas se plantea desde Corporaciones 
Locales y Autonómicas ; y como organismo de ámbito nacional , plantea 
colaboraciones con Instituciones Estatales , Europeas y extiende su 
colaboración a Organizaciones Internacionales. 
 
En el ámbito de la Colaboración con Instituciones Estatales , AEMME ha 
realizado su adhesión a la Red Española del Pacto Mundial  (*) para trabajar y 
apoyar las iniciativas de la Asociación Española del Pacto Mundial (ASEPAM). 
El objetivo es dotar de operatividad y solidez al ��������	
����

����������	
��
�	�
��� �������� ��������  , sincronizar la actividad y las necesidades de las 
empresas con los Principios y Objetivos de la acción política e institucional de 
Naciones Unidas y la implantación de Diez Principios básicos de conducta y 
acción en materia de Derechos humanos, Trabajo, Medio Ambiente y lucha 
contra la corrupción, en la estrategia y las operaciones diarias de la empresa. 
�
AEMME ha establecido además colaboraciones con otras entidades : 
 
+ La Asociación apoya la iniciativa empleosenior.org , que fomenta el 
acceso al Mercado Laboral de las personas desempleadas mayores de 45 
años. AEMME informa , orienta y facilita el autoempleo como salida laboral. 
Además colabora en la difusión de la iniciativa y participa en proyectos 
conjuntos. 
 
+  AEMME colabora en el Proyecto CREARSE , proyecto de difusión e 
información de Responsabilidad Social Corporativa de Funditec , Fundación 
para el Desarrollo y la Innovación Tecnológica. 
 
+  Colaboración con la Acción Social Desarrollo Humano , por un mundo más 
consciente. Fomenta un punto de encuentro para todas aquellas personas que 
están comprometidas consigo mismas y sienten el impulso de crecer y cultivar 
sus propias mentes, entendiendo que el desarrollo más importante empieza por 
uno mismo.  
 
 
(*) La Red Española del Pacto Mundial fue reconocida como Entidad de Utilidad Pública en Febrero de 
2008 por el Ministerio del Interior.�
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